Kunnanhallitus 19.8.2024 § 114 Liite 1

Konserni- ja
MUSSIRE olinvoimapalvelut

20.6.2024

Kirjaamot:

Enonkosken kunta
Hirvensalmen kunta
Juvan kunta
Kangasniemen kunta
Mikkelin kaupunki
Mantyharjun kunta
Pertunmaan kunta
Pieksamaden kaupunki
Puumalan kunta
Rantasalmen kunta
Savonlinnan kaupunki
Sulkavan kunta

Seudullisen tai maakunnallisen kotoutumispalvelun
valmistelu

Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) astuu voimaan 1.1.2025, josta alkaen kunnilla on
kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta. Kunta vastaa seka tydttomina tyonhakijoina etta
tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen edistamisesta, joista tyonhakijoina olevien kotoutujien
palvelut jarjestetaan tyollisyysalueella. Tydvoiman ulkopuolella olevien palvelujen jarjestamisesta
vastaa kunta, joka voi paattaa mihin palvelut hallinnollisesti sijoittuvat ja miten ne organisoidaan.
Tyovoiman ulkopuolella oleville kotoutuja-asiakkaille suunnattuja palveluita voidaan toteuttaa myos
kuntien valisend yhteistyona. Kotoutumista edistdvan lain uudistaminen (jatkossa KOTO24) liittyy
vahvasti TE2024 uudistukseen ja astuu voimaan samaan aikaan tydllisyyspalveluiden siirtoa
paikallistasolle koskevan lain JTYPL 383/2023 kanssa.

Mikkelin seudun tyollisyyspalveluita valmistelevan ohjausryhman toukokuun kokouksessa nousi
esille KOTO24-uudistuksen kytkeytyminen maahanmuuttajien tyéllistymiseen ja nahtiin TE2024 ja
KOTO24 vililla synergiaetuja. Asiaa kasiteltiin Eteld-Savon maakuntaliiton kunnallisasiain tydryhman
kokouksessa 31.5.2024 ja linjattiin, ettd lahetetdadn maakunnan kunnille tiedustelu yhteistyosta
kotoutumispalvelujen jarjestamisessa. Resurssien yhdistaminen mahdollistaa vaikuttavamman ja
kustannustehokkaamman palvelun ja helpottaa yhteistyota tydllisyysalueiden kanssa. Mikkelin
seudun tyollisyysalueen valmistelun ohjausryhma tiedustelee kunnilta kiinnostusta/valmiutta joko
seudullisten tai maakunnallisen kotoutumispalvelujen muodostamiseen. Maakunnallisella
tarkoitetaan Eteld-Savon kaikkien kuntien yhteista kotoutumispalvelua ja seudullisilla Mikkelin
seudun ja Savonlinnan tydllisyysalueiden kuntien palveluita.

Seudullinen/maakunnallinen malli mahdollistaa kotoutumista edistdvia toimintoja, palveluja ja

vastuita sen mukaisesti, mita kunnat/kaupungit pitavat tarkoituksenmukaisina toteuttaa yhdessa ja
ovat valmiit rahoittamaan.
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Esitys tehtdvien jakautumisesta
Pakolaiset
Pakolaisten osalta kunnan omalla vastuulla ovat neuvottelut vastaanottamisesta kunnan strategian
mukaisesti.

Pakolaisten osalta seudullista/maakunnallista palvelua olisi vastaanotto ja varautuminen, ohjaus ja
neuvonta, korvausten hakeminen seka monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestaminen.
Perheryhmikodit ovat hyvinvointialueen vastuulla, mutta toteutetaan tiiviissa yhteistyossa niin
kunnan kuin seudullisten/maakunnallisten palveluiden kanssa.

[lman huoltajaa tulevat lapset ja nuoret
Asettautumispalvelut, ohjaus sekd neuvonta, alkukartoitukset sekda monikielinen
yhteiskuntaorientaatio ovat seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla.

Tyo- ja koulutusperdiset maahanmuuttajat
Asettautumispalvelut, ohjaus ja neuvonta, alkukartoitukset seka korvausten hakeminen ovat
seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla.

Kotoutumisaikaiset, tydvoiman ulkopuolella olevat
Asettautumispalvelut, ohjaus ja neuvonta, monikielinen yhteiskuntaorientaatio, alkukartoitukset
sekd korvausten hakeminen ovat seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla.

Seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla olisi niin ikdan muu kotoutumisen edistaminen.
Samaten suunnittelu, kehittdminen ja seuranta, henkiloston osaamisen kehittdminen,
yhteistyéryhmien asettaminen, hyvien vdaestosuhteiden edistaminen ja sopimukset seka
kotoutumisohjelma. Kuntien vastuulla muun kotoutumisen edistamisen raportointi, hyvien
vaestosuhteiden edistaminen sekd kunnan kotoutumisohjelma.

Tyollisyysalueen vastuulla ovat tydnhakija-asiakkaiden palvelutarpeen arviointi,
kotoutumissuunnitelma, neuvonta sekd ohjaus ja palveluohjaus, ml. kotoutumiskoulutukset ja
monikielinen yhteiskuntaorientaatio.

Tyollisyysalueen vastuulla ovat myds kansainvalinen rekrytointi ja siihen liittyva neuvonta seka
ohjaus, Work in Finland ml. Eures, yritysten neuvonta ja ohjaus, Talent Boost-yhteisty6 seka
koulutusten hankinta.

Kaikilla kunnilla sailyy vastuu kunnan muista peruspalveluista kotoutuja-asiakkaille. Neuvonta seka
ohjaus toteutetaan paikallisesti asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

Kustannusten jako seudullisessa palvelussa valmiuden ylldpitamiseksi voisi olla asukaslukujen
perusteella 30-50% seka aiheuttamisperiaatteen mukaisesti, asiakassegmenteittdin 50-70%.

Toivomme teiddn ottavan kantaa siihen haluatteko tuottaa kotoutumispalvelut kunnan omana

palveluna, seudullisena vai maakunnallisena. Kyse on valmistelua ohjaavasta kannasta, jonka
perusteella Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen valmistelun ohjausryhma jatkaa asian kasittelya.
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Maahanmuuton ja kotoutumisen tehtavat kunnissa ja tyollisyysalueilla 1.1.2025 alkaen

ue
gntd " “.‘sws‘a\

ntd

,‘ﬁmm‘awe

KOTO24

Pakolaisten vastaanotto

Ebismicpad sleivet, mhok lobovas
saanaet turvapaikanhahijst,
tilspsinen sucjelu

| HNewvottelut I
Pekalasisten vasisanottoon
varsutuminen

KOTO24

Kotoutumisaikaiset 0 -17 —vuotiaat,
Yli 64-vuctiaat, ilman huoltajaa
tulevat lapset ja nuorel, tyo - ja

TE2024
Kotoutumisaikaiset
tydnhakijat

KOTO24

Muut kotoutumisen
edistimisen tehtavat

TE2024
Kansainvilinen rekrytointi

koulutusperaiset maahanmuutiajat +
perheet

' Ohjaus ja neuvonta |

‘ Asettauturnispalvelur |

|
Maahanmuutiajien ja kotoutupe
Henkildasakkaiden ohjaus ja asinkkaiden kotoutumisen

neuvonta

{m kv-opiskeNisz)
i

edistamisen suunnitrelu,
kehitaminen ja seuranta,

[ Palvelutarpeen arvioimts |

Wt o et syt abrr e
ohjaus

Work in Finland —patvelut, ml
EURES —

kehiniminen

| Henhdonnn awsamisen ‘

Kotoutumisa
tyovoiman ulk

tycikaisten ohjaus ja
neuvonta, monikielinen

[ Ohjaus - ja peuvontapatvetut I

Farvausten habew ioen |
Perhery! 113 |
Manlalainen yhieiatyd |

| Yhteistyoryhman |
| asertaminen {tarvittaessa)

Yritysten neuvortta ja chjaus,
palvelut

Talent Boost —yhtelstyo I

| Neuvonta ja ohjaus

yhteiskuntaorientaatio

Palvelujen hankinta, mm
katoutumiskoulutukset ja
monikielinen
yhteishunsorientaatio

[ Monlalainen yhteistyo \

Alkukartoitukset [

Koulutusten hankints, mm
yrittdjyyskouhnukset

‘ Movislainen yhteistys I

|
| o]
1)
|

Mervauaten hsbeminen

I Moninlainen yhteistyd 1

| Raportointi

Monialainen yhteistyo

Mikkelissa 20.6.2024

Mikkelin seudun tydllisyysalueen valmistelun ohjausryhmén puolesta
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